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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verficadas:
equivale a 85,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,6% a) Composicio do total de empregados porsexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100;
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Plamo de Cargos e Salirios ou Plano de Canneira =%
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Dizponibilidsde para horas exfras, reunides com clientes & viagens
Profissionaks em oCUpSoss nive] sUpsnice Dizponibilidsde de pessca em ocupagdes especificas
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Proafividade, deseny olvimenio de ideias & sugesites

Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Agdes de apoio a compariilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos =

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. am Ativideds Dparacionaks

Polificas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, sm siuag 3o de violéncia, chefes de
familia, LGETOLA+)

Polificas de promocdo de mulheres para cargos de diregio o geréncia
Poara cada grupn d ooupesho ques niio apresenta ciioilo da difenenca, pora salio de contralachn ou para ermuneracio media, pode ber ooonids umn dos
seis motheos] 1) por ber menos de tnds mubenes; (2) por ler menos de briss homens:; (3) por ndo ter mulhenss; {d) por nlo ler homes:; (5) por nio ter bis
hormers: nesm inds mulees mguese grupo ooupeconal; [B) por o ter nem homens nem mulhenss reguele grupo coupscional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



